


รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ก า ร ใ ช

งบประมาณ 

( I7) บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานบางรายไม

ทราบถึงแผนการใช

จายงบประมาณใน

หนวยงานเทาที่ควร 

หนวยงานควรมีการพัฒนา

วิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผน การ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป ใหแกบุคลากร

ภายในหนวยงานได

รับทราบอยางทั่วถึง 

 

ทุกกอง 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหแตละกองแจงบุคลากรภายใน

หนวยงาน โดยใหลงช่ือรับทราบใน

บันทึกจากกองยุทธศาสตรฯที่ได

จัดสงเทศบัญญัตริายจายประจําปให

แตละกองทราบ  

 ( I9) บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานบางรายไม

คํานึงถึงการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ

ประโยชนสูงสุด 

หนวยงานควรจัดให

บุคลากรภายในหนวยงาน

ไดมีสวนรวมใน การจัดทํา

แผนการใชจาย

งบประมาณ พรอมทั้ง

กํากับติดตามใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค ของ

แผนการใชจาย

งบประมาณที่ตั้งไว 

 

ทุกกอง 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหแตละกองมีการประชุมบุคลากร

ในหนวยงานของตนเอง ใหรวม

จัดทาํแผนการใชจายงบประมาณ 

โดยใหคํานึงถึงความจําเปนและ

ควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและประหยัดที่สุด 

และใหเปนไปตามแผนการใชจาย

งบประมาณที่ตั้งไว 

 ( I11) บุ ค ล ากร ใ น

หนวยงานบางรายมี

การ จัด ซ้ือ จั ด จ า ง

และจัดหาพัสดุและ

การตรวจรับพั สดุ

อยางไมเปดเผยและ

ไมเปนธรรม 

ควรจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร

กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง

ฯ และเปดเผยขอมูล การ

จัดซ้ือจัดจางและจัดหา

พัสดุ รายเดือนหรือรายป 

 

กองคลงั 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหกองคลังทําบันทึกแจงแผนการ

จัดซ้ือจัดจางฯ เปนรายเดือน และ

รายป ใหแตละกองทราบ พรอมติด

ประกาศลงในบอรดประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

(E6, E7) การเผย 

แพรขอมูลของ

หนวยงาน 

ควรใหเขาถึงงาย ไม

ซับซอนมีชองทาง

หลากหลายและการ

เผยแพรผลงานหรือ

ขอมูล ของหนวยงาน 

ใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 ได

แจงในที่ประชุมใหทราบ เรื่องปรับปรุง

เว็บไซดใหประชาชนใชงานไดสะดวกงาย

ขึ้น ไมซับซอน ในเว็บไซต 

http://wattat.go.th/frontpage/main  

 (E10) ชองทางให

ผูมาติดตอ

รองเรียนการ

ทุจริตของเจา 

หนาที่ใน

หนวยงาน 

ควรเผยแพรชองทาง

การรองเรยีน

เจาหนาที่ของ

หนวยงานผานชองทาง 

ออนไลน โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและ

ปกปดขอมูลผูแจง

เบาะแส ควรเผยแพร

ในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได

งาย 

 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 ได

ดําเนินการจัดทํานโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และจะลงประกาศในวันที่ 

12 ม.ค.66 น้ี เพื่อคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส และจะลงในเว็บไซต

เพื่อประกาศใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบ ในเมนู “ประกาศ -> ประกาศ

เทศบาลตําบลวัดธาตุ” 

โ ค ร ง ส ร า ง 

(O1) 

ไมปรากฏแผนผัง

โ ค ร งส ร า ง ฝ า ย

การเมือง 

หนวยงานตองแสดง

โครงสราง การแบง

สวนราชการของ

หนวยงานโดยทําในรูป

แผนผังแสดงตําแหนง

ที่สําคัญและการแบง

สวนงานภายในทั้งฝาย

การเมืองและฝาย

ราชการประจํา 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลไดแจงวาไดทําการ

เพิ่มแผนผังโครงสรางฝายการเมือง

เรียบรอยแลว ในเมนู “เก่ียวกับเทศบาล 

-> โครงสรางและการบริหารงาน”และได

ปรับปรุงลงในเว็บไซตสมบูรณเรียบรอย

แลว 

การดําเนิน 

การตามนโย 

บายการบริ 

หาร ทรัพยา 

กรบุคคล 

(O26) 

ไมไดแสดงการ

ดาํเนินการในป 

พ.ศ. 2565 แตนํา

รายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 มา

แสดง 

หนวยงานตองแสดง

การดําเนินการที่มี

ความสอดรับตาม

นโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเ ม่ือวันที่  10 ม.ค.66 

สํานักปลัดไดรับทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้น 

และจะทําการปรับปรุงขอมูลนําเสนอ ให

สอดคลองในปงบประมาณ ตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารฯ ไดกําหนดไวและ

จะศึกษาตัวช้ีวัดใหเขาใจมากกวาน้ี 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ห ลัก เ ก ณ ฑ

การบริหาร

และ พัฒนา

ท รั พ ย า ก ร

บุคคล (O27) 

ควรใชหลักเกณฑ

ขององคกรกลาง

บริหารบุคคลมา 

เผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงานเพราะ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไม

สามารถกําหนด

หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลได

เอง 

หนวยงานตองแสดง

หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่ยังใชบังคับใน

หนวยงานป พ.ศ. 2565 

อยางนอยตอง

ประกอบดวยการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากร 

การบรรจุและการ

แตงตั้งบุคลากรการ

พัฒนาบุคลากร การ

ประเมินผล การ

ปฏิบัติงานบุคลากรการ

ใหคุณใหโทษ และการ

สรางขวัญกําลังใจ 

 

 

 

 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลจะทําการแกไข

ขอมูลโดยนําหลักเกณฑขององคกร

กลางบริหารบุคคลมาเผยแพรบน

เ ว็บ ไซต  ใน เม นู  “ประกาศ  -> 

ประกาศเทศบาลตําบลวัดธาตุ” ให

ตรงกับตัวช้ีวัดที่กําหนดไว และจะ

ศึกษาใหเขาใจมากกวาน้ี 

การ

ดาํเนินการ

ตามาตรฐาน

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

(O43) 

นํารายงานผลการ

วิเคราะหฯ ในขอ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงานมาตอบ

ซ่ึงไดแสดง

ความกาวหนาหรือ

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงานไม

มีขอมูลรายละเอียด

การนํามาตรการ

ไปสูการปฏิบัติ 

หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผล

การดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อสงเสริม

คณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

มีขอมูลรายเอียดการนํา

มาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ในมาตรการ สงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และเปนการ

ดําเนินการในป พ.ศ. 

2565 

 

 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลได เปนผูจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการมาตรฐาน

การสง เสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานใหสอดคลอง

กับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ในเมนู 

“รายงาน -> มาตรการสง เ สริ ม

คุณธรรมและความโปรงใส” และได

ประชาสัมพันธQR code แบบวัด 

EIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

ส วน เ สี ยภ า ย น อ กบ น เ ว็ บ ไ ซ ต

หนวยงานในเมนู”ประชาสัมพันธ” 

เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 

ITA ของหนวยงาน 
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