


รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ก า ร ใ ช

งบประมาณ 

( I7) บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานบางรายไม

ทราบถึงแผนการใช

จายงบประมาณใน

หนวยงานเทาที่ควร 

หนวยงานควรมีการพัฒนา

วิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผน การ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป ใหแกบุคลากร

ภายในหนวยงานได

รับทราบอยางทั่วถึง 

 

ทุกกอง 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหแตละกองแจงบุคลากรภายใน

หนวยงาน โดยใหลงช่ือรับทราบใน

บันทึกจากกองยุทธศาสตรฯที่ได

จัดสงเทศบัญญัตริายจายประจําปให

แตละกองทราบ  

 ( I9) บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานบางรายไม

คํานึงถึงการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ

ประโยชนสูงสุด 

หนวยงานควรจัดให

บุคลากรภายในหนวยงาน

ไดมีสวนรวมใน การจัดทํา

แผนการใชจาย

งบประมาณ พรอมทั้ง

กํากับติดตามใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค ของ

แผนการใชจาย

งบประมาณที่ตั้งไว 

 

ทุกกอง 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหแตละกองมีการประชุมบุคลากร

ในหนวยงานของตนเอง ใหรวม

จัดทาํแผนการใชจายงบประมาณ 

โดยใหคํานึงถึงความจําเปนและ

ควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและประหยัดที่สุด 

และใหเปนไปตามแผนการใชจาย

งบประมาณที่ตั้งไว 

 ( I11) บุ ค ล ากร ใ น

หนวยงานบางรายมี

การ จัด ซ้ือ จั ด จ า ง

และจัดหาพัสดุและ

การตรวจรับพั สดุ

อยางไมเปดเผยและ

ไมเปนธรรม 

ควรจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร

กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง

ฯ และเปดเผยขอมูล การ

จัดซ้ือจัดจางและจัดหา

พัสดุ รายเดือนหรือรายป 

 

กองคลงั 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

ใหกองคลังทําบันทึกแจงแผนการ

จัดซ้ือจัดจางฯ เปนรายเดือน และ

รายป ใหแตละกองทราบ พรอมติด

ประกาศลงในบอรดประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

(E6, E7) การเผย 

แพรขอมูลของ

หนวยงาน 

ควรใหเขาถึงงาย ไม

ซับซอนมีชองทาง

หลากหลายและการ

เผยแพรผลงานหรือ

ขอมูล ของหนวยงาน 

ใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 ได

แจงในที่ประชุมใหทราบ เรื่องปรับปรุง

เว็บไซดใหประชาชนใชงานไดสะดวกงาย

ขึ้น ไมซับซอน ในเว็บไซต 

http://wattat.go.th/frontpage/main  

 (E10) ชองทางให

ผูมาติดตอ

รองเรียนการ

ทุจริตของเจา 

หนาที่ใน

หนวยงาน 

ควรเผยแพรชองทาง

การรองเรยีน

เจาหนาที่ของ

หนวยงานผานชองทาง 

ออนไลน โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและ

ปกปดขอมูลผูแจง

เบาะแส ควรเผยแพร

ในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได

งาย 

 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 ได

ดําเนินการจัดทํานโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และจะลงประกาศในวันที่ 

12 ม.ค.66 น้ี เพื่อคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส และจะลงในเว็บไซต

เพื่อประกาศใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบ ในเมนู “ประกาศ -> ประกาศ

เทศบาลตําบลวัดธาตุ” 

โ ค ร ง ส ร า ง 

(O1) 

ไมปรากฏแผนผัง

โ ค ร งส ร า ง ฝ า ย

การเมือง 

หนวยงานตองแสดง

โครงสราง การแบง

สวนราชการของ

หนวยงานโดยทําในรูป

แผนผังแสดงตําแหนง

ที่สําคัญและการแบง

สวนงานภายในทั้งฝาย

การเมืองและฝาย

ราชการประจํา 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลไดแจงวาไดทําการ

เพิ่มแผนผังโครงสรางฝายการเมือง

เรียบรอยแลว ในเมนู “เก่ียวกับเทศบาล 

-> โครงสรางและการบริหารงาน”และได

ปรับปรุงลงในเว็บไซตสมบูรณเรียบรอย

แลว 

การดําเนิน 

การตามนโย 

บายการบริ 

หาร ทรัพยา 

กรบุคคล 

(O26) 

ไมไดแสดงการ

ดาํเนินการในป 

พ.ศ. 2565 แตนํา

รายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 มา

แสดง 

หนวยงานตองแสดง

การดําเนินการที่มี

ความสอดรับตาม

นโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเ ม่ือวันที่  10 ม.ค.66 

สํานักปลัดไดรับทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้น 

และจะทําการปรับปรุงขอมูลนําเสนอ ให

สอดคลองในปงบประมาณ ตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารฯ ไดกําหนดไวและ

จะศึกษาตัวช้ีวัดใหเขาใจมากกวาน้ี 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ห ลัก เ ก ณ ฑ

การบริหาร

และ พัฒนา

ท รั พ ย า ก ร

บุคคล (O27) 

ควรใชหลักเกณฑ

ขององคกรกลาง

บริหารบุคคลมา 

เผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงานเพราะ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไม

สามารถกําหนด

หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลได

เอง 

หนวยงานตองแสดง

หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่ยังใชบังคับใน

หนวยงานป พ.ศ. 2565 

อยางนอยตอง

ประกอบดวยการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากร 

การบรรจุและการ

แตงตั้งบุคลากรการ

พัฒนาบุคลากร การ

ประเมินผล การ

ปฏิบัติงานบุคลากรการ

ใหคุณใหโทษ และการ

สรางขวัญกําลังใจ 

 

 

 

 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลจะทําการแกไข

ขอมูลโดยนําหลักเกณฑขององคกร

กลางบริหารบุคคลมาเผยแพรบน

เ ว็บ ไซต  ใน เม นู  “ประกาศ  -> 

ประกาศเทศบาลตําบลวัดธาตุ” ให

ตรงกับตัวช้ีวัดที่กําหนดไว และจะ

ศึกษาใหเขาใจมากกวาน้ี 

การ

ดาํเนินการ

ตามาตรฐาน

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

(O43) 

นํารายงานผลการ

วิเคราะหฯ ในขอ

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงานมาตอบ

ซ่ึงไดแสดง

ความกาวหนาหรือ

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงานไม

มีขอมูลรายละเอียด

การนํามาตรการ

ไปสูการปฏิบัติ 

หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผล

การดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อสงเสริม

คณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

มีขอมูลรายเอียดการนํา

มาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ในมาตรการ สงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และเปนการ

ดําเนินการในป พ.ศ. 

2565 

 

 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ไดมีการประชุมเม่ือวันที่ 10 ม.ค.66 

สํานักปลัดเทศบาลได เปนผูจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการมาตรฐาน

การสง เสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานใหสอดคลอง

กับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ในเมนู 

“รายงาน -> มาตรการสง เ สริ ม

คุณธรรมและความโปรงใส” และได

ประชาสัมพันธQR code แบบวัด 

EIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

ส วน เ สี ยภ า ย น อ กบ น เ ว็ บ ไ ซ ต

หนวยงานในเมนู”ประชาสัมพันธ” 

เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 

ITA ของหนวยงาน 
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