
1 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

๑ การอนุมัติ/
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการพ
พิจารณาอนุญาต 
การขอ

ใบอนุญาต

ประกอบกิจการ

ท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ 

๑ เจาหนาทีเ่รียก
รับผลประโยชน
จากผูมาขอรบั
บริการ 
๒ ประชาชนที่มา
รับบริการเสนอ
ผลประโยชนใหกับ
เจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานเพื่อ
อํานวยความ
สะดวก 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชนหรือเต็มใจ
ที่จะใหผลประโยชน
เพื่อไดรบัการบรกิาร
สะดวกมากข้ึน 

๑ ผูบรหิารไม
กํากับควบคุมดูแล
อยางใกลชิด 
๒ ประชาชนไม
ทราบข้ันตอนการ
ทํางาน ทําใหตอง
อาศัยเจาหนาที่
ดําเนินการให
ทั้งหมด 
๓ ไมมีการบริการ 
E-Service 

๑ พระราชบัญ 
ญัติการสาธารณ 
สุข พ.ศ. 2535 
๒ กฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และ
มาตรการในการ
ควบคุมสถาน
ประกอบกิจการที่
เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ. 
2545 
๓ ประกาศ
กระทรวง
สาธารณสุข 
เรื่อง กิจการที่
เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

ตํ่า ๑ ผูบรหิารใหทํา
รายงานสรุปการ
ใหบรกิารทุกเดือน 
๒ จัดทําคูมือ การขอ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพใหกับ
ประชาชน 
๓ สงเสรมิให
เจาหนาที่ทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) ในที่ประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน 

เรื่องการ
รองเรียน
เจาหนาที่
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบใน
หนวยงาน
ลดลง
หรือไมมี
เลย 

๑ ไมมีการ
รองเรียนเรื่อง
เจาหนาที่ทจุริต
ประพฤติมิชอบ 
๒ ประชาชนผูมา
รับบริการ ได
เตรียมความพรอม
เรื่องเอกสาร
ประกอบรูข้ันตอน
การดําเนินเรื่องทํา
ใหไมเสียเวลา 
๓ ผูรับบรกิารทาง 
E-Service ไดรับ
ความสะดวกไมตอง
มาดวยตนเอง 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ชื่อผูรายงาน : นายคชาชาญ สีสันต 



2 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

๒ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
การตรวจรับ
พัสดุ 
 

การตรวจรับพัสดุ ๑ เจาหนาทีเ่รียกรบั
ผลประโยชนในการ
ตรวจรบัพสัดุ 
๒ ผูรับจางเสนอ
ผลประโยชนใหกับ
ผูตรวจรับพัสดุ
ดําเนินกระบวนการ
ใหเร็วข้ึน 

๑ ผูบรหิารไม
กํากับควบคุมดูแล
อยางใกลชิด 
๒ ชองวางของ
กฎหมายทีเ่อื้อ
ประโยชนกลุมได
กลุมหน่ึง 

ระเบียบ
กระทรวงการคลงั 
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

กลาง ๑ ผูบรหิารใหทํา
รายงานเสนอทกุ
เดือน 
๒ จัดทําคูมือสําหรบั
เจาหนาที่เรื่องการ
ตรวจรบัพสัดุ 
๓ สงเสรมิให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไมรบั
ของขวัญ ของกํานัล
จากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 
 

๑ มีความ
โปรงใสใน
การจัดซื้อ
พัสดุและ
ได
มาตรฐาน 
๒ การ
รองเรียน
เจาหนาที่
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ
ลดลง
หรือไมมี
เลย 
 

๑ ผูบรหิารจะได
ดูแลตรวจสอบ
โครงการเพือ่ความ
โปรงใสและคุมคา 
๒ เจาหนาทีป่ฏิบัติ
หนาที่เปนไปตาม
กฎ ระเบียบ ที่
กําหนด 
๓ ไมมีการ
รองเรียนเรื่อง
เจาหนาที่ทจุริต
ประพฤติมิชอบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองคลัง 
ชื่อผูรายงาน : นางสาวพันธรา  อ่ันหนองกุง 



3 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

๓ การใชตําแหนง

หนาที่และ

อํานาจ 

การปรับปรุง

ซอมแซมเปลีย่น

หลอดไฟฟา

ถนน 

 

ซอมแซมปรับปรุง

เปลี่ยนหลอด

ไฟฟาถนนตาม

หมูบาน 

เจาหนาที่เบิก

อุปกรณไฟฟาเกิน 

เพื่อนําไปใชสวนตัว 

๑ ผูบรหิารไมได

กํากับควบคุมดูแล 

๒ การตรวจสอบ

อุปกรณพสัดุไม

เปนปจจบุัน 

๑ ระเบียบ

กระทรวงการคลงั 

วาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการ

บรหิารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

๒ ทําคําสั่ง

แตงต้ังเจาหนาที่

เพื่อทําหนาที่ดูแล

ควบคุมอุปกรณ

พัสดุ 

กลาง ๑ ผูบรหิารให

ผูรบัผิดชอบทํา

รายงานการเบิกจาย

เสนอเพื่อควบคุม

ตรวจสอบ 

2 มีหลักฐานการ

เบิกจายอุปกรณ

พัสดุ 

๓ สงเสรมิให
เจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามนโยบายไมรบั
ของขวัญ ของกํานัล
จากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 

๑ ประชา 

ชนไดรับ

ความ

สะดวกใน

การใชถนน

เวลา

กลางคืน 

๒ การใช

ทรัพยสิน

ของทาง

ราชการมี

ความคุมคา 

ประหยัด

งบประมาณ 

๑ ผูบรหิารไดดูแล

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ 

สามารถควบคุม

การใชงบประมาณ 

๒ เจาหนาทีม่ี

จิตสํานึกในการ

ปฏิบัติหนาที่ ไม

นําทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช

สวนตัว 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองชาง 
ชื่อผูรายงาน : นายศุภากร ศรีชัยภูม ิ



4 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

๔ การบริหารงาน
บุคคล 
การบรรจุและ
แตงต้ังพนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจาง 
 

การบรรจุแตงต้ัง
บุคคลเขาทํางาน 

๑ เจาหนาทีเ่รียกรบั
ผลประโยชนจากผูที่
ไดรับการบรรจุ
แตงต้ัง 
๒ บุคคลที่ตองการ
เขารับการทํางาน
เสนอผลประโยชน
ใหกับเจาหนาที่
ปฏิบัติงานเพื่อให
ไดรับการบรรจุ
แตงต้ัง 

๑ ผูบรหิารไม
กํากับควบคุมดูแล
ทุกข้ันตอนของ
กระบวน 
๒ เจาหนาที่ไม
ปฏิบัติหนาที่
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลทําให
มีโอกาสเอื้อ
ประโยชนตอ
บุคคลที่ตองการ
เขาทํางาน 

ประกาศ ก.ท.จ.
หนองคาย
หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบั
การบริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. 
2545 ลงวันที่ 
๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน  

กลาง ๑ ผูบรหิารติดตาม
กํากับควบคุมดูแล
ทุกข้ันตอน
กระบวนการ 
๒ การแตงต้ัง
คณะกรรมการใหมี
บุคคลภายนอกเขา
รวมเปนกรรมการ
ทุกกระบวนการ 
๓ สงเสรมิให
เจาหนาที่และ
บุคคลภายนอกให
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 

1 การ
รองเรียน
เจาหนาที่
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ
ลดลง
หรือไมมี
เลย 
๒ ได
บุคลากร
ที่มี
คุณภาพ
ตรงตาม
มาตรฐาน
กําหนด
ตําแหนง 

๑ ผูบรหิารไดดูแล
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหมี
ความสุจริตใน
หนาที ่
๒ กระบวนการ
บรรจุและแตงต้ัง
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองสํานักปลัดเทศบาล 
ชื่อผูรายงาน : นางสาวนิตยา รัตนมงคล 



5 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขอใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ๑ เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากผูมาขอรับบริการ 
๒ ประชาชนที่มารับบริการเสนอผลประโยชนใหกับเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวก 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการเรียกรับผล ประโยชนหรือเต็มใจที่จะใหผลประโยชนเพื่อไดรับ
การบริการสะดวกมากขึ้น 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ ผูบริหารใหทํารายงานสรุปการใหบริการทุกเดือน 
๒ จัดทําคูมือ การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพใหกับประชาชน 
๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารไดมีการกํากับติดตามดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางใกลชิด 
๒ เจาหนาที่ไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่กําหนด 
3 เจาหนาที่รับทราบในการปฏิบัตติามนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

ตัวชี้วัด เรื่องการรองเรียนเจาหนาที่ทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานลดลง
หรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ๑ ไมมีการรองเรียนเรื่องเจาหนาที่ทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒ ประชาชนผูมารับบริการ ไดเตรียมความพรอมเรื่องเอกสาร
ประกอบรูขั้นตอนการดําเนินเรื่องทําใหไมเสียเวลา 
๓ ผูรับบริการทาง E-Service ไดรับความสะดวกไมตองมาดวยตนเอง 

ผูรายงาน นายคชาชาญ สีสันต 

สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการเรียกรับผล ประโยชนหรือเต็มใจที่จะใหผลประโยชนเพื่อไดรับ
การบริการสะดวกมากขึ้น 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ ผูบริหารใหทํารายงานเสนอทุกเดือน 
๒ จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาที่เรื่องการตรวจรับพัสดุ 
๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารมีการติดตามอยางตอเน่ือง 
๒ เจาหนาที่ไดใชคูมือมาประกอบการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓ มีการสงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด ๑ มีความโปรงใสในการจัดซ้ือพัสดุและไดมาตรฐาน 
๒ การรองเรียนเจาหนาที่ทุจริตประพฤติมิชอบลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารจะไดดูแลตรวจสอบโครงการเพื่อความโปรงใสและคุมคา 
๒ เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎ ระเบียบ ที่กําหนด 
๓ ไมมีการรองเรียนเรื่องเจาหนาที่ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน นางสาวพันธิรา อ่ันหนองกุง 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงซอมแซมเปลี่ยนหลอดไฟฟาถนน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ซอมแซมปรับปรุงเปล่ียนหลอดไฟฟาถนนตามหมูบาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการเรียกรับผล ประโยชนหรือเต็มใจที่จะใหผลประโยชนเพื่อไดรับ
การบริการสะดวกมากขึ้น 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ ผูบริหารใหผูรับผิดชอบทํารายงานการเบิกจายเสนอเพื่อควบคุม
ตรวจสอบ 
๒ สงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ เจาหนาที่ทํารายงานเสนอใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒ เจาหนาที่รับผิดชอบกําหนดแบบฟอรมการเบิกจายพัสดุอุปกรณไว
เปนหลักฐาน 
๓ มีการสงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด ๑ ประชา ชนไดรับความสะดวกในการใชถนนเวลากลางคืน 
๒ การใชทรัพยสินของทางราชการมีความคุมคา ประหยัดงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารไดดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สามารถ
ควบคุมการใชงบประมาณ 
๒ เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ ไมนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 

ผูรายงาน นายศุภากร  ศรีชัยภูมิ 

สังกัด กองชาง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบรรจุและแตงต้ังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาทํางาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ๑ เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากผูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
๒ บุคคลที่ตองการเขารับการทํางานเสนอผลประโยชนใหกับ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ ผูบริหารติดตามกํากับควบคุมดูแลทุกขั้นตอนกระบวนการ 
๒ การแตงตั้งคณะกรรมการใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการ
ทุกกระบวนการ 
๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคคลภายนอกใหปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารมีการติดตามกํากับควบคุมดแูลทุกขั้นตอน 
๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากบุคคลภายนอก 
๓ มีการสงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด 1 การรองเรียนเจาหนาที่ทุจริตประพฤติมิชอบลดลงหรือไมมีเลย 
๒ ไดบุคลากรที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ผลการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารไดดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหมีความ
สุจรติในหนาที่ 
๒ กระบวนการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 

ผูรายงาน นางสาวนิตยา  รัตนมงคล 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 


