
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ

ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ

ปองกันเพ่ือไม

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๑ การอนุมัติ/อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต 

การขออนุญาตกอสราง

อาคาร 

๑ เจาหนาที่

เรียกรับ

ผลประโยชน

จากผูมาขอรับ

บริการ 

๒ ประชาชน

ที่มาใชบริการ

เสนอ

ผลประโยชน

ใหกับเจาหนาที่

เพื่อใหความ

สะดวกรวดเร็ว 

เจาหนาที่เรียก

รับผลประโยชน

ในการออก

ใบอนุญาต

กอสรางอาคาร 

๑ ผูบริหารไม

กํากับควบคุม 

ดแูลการทํางาน

อยางใกลชิด 

๒ ความรูจัก

คุนเคยของผู

ใหบริการกับ

ผูรับบริการ 

๓ ไมมีการบริการ

ทาง E-Service 

๔ ประชาชนไม

ทราบกระบวน 

การขั้นตอนการ

ขออนุญาต 

๑ พระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ และ

ที่แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน 

๒ กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ หนังสือ

ส่ังการที่เก่ียวของ 

       ๑ ผูบริหารกํากับ

ควบคุมดูแล และ

การประชุมประ จํา

เดือนสงเสริมการ

ปฏิบัติงานการ

ใหบริการดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

การไมรับของขวัญ 

ของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy)  

๒ มีการใหบริการ 

E-Service 

๓ ทําคูมือและ

แผนผังขั้นตอน

วิธีการขออนุญาต

กอสรางอาคาร 

การ

รองเรียน

เรื่องการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิ

ชอบของ

เจาหนาที่มี

อัตราลดลง

หรือไมมีการ

รองเรียน

เกิดขึ้น 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองชาง 
ชื่อผูรายงาน : นายศุภากร ศรีชัยภูมิ 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ

ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการ

ปองกันเพ่ือไม

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๒ การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ 

การจายเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ 

 

การจายเบี้ยยัง

ชีพผูสูง อายุ

ซํ้าซอน 

 

๑ มีการจายเบี้ย

ยังชีพผูสูงอายุ

ซํ้าซอน 

๒ ผูสูงอายุไมได

รับเบี้ยยังชีพตาม

ระเบียบที่

กําหนด 

๑ ผูบริหารไม

กํากับควบคุม 

ดูแลอยางใกลชิด 

๒ เจาหนาที่ไม

ตรวจสอบจํานวน

ผูรับเบี้ยเปน

ปจจุบัน  

ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวย

หลักเกณฑการจาย

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 

2566 

 

       ๑ ทําหนังสือถึง

กํานัน/ผูใหญให

ประกาศเสียง

ตามสาย ให

กําชับผูรับเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุใหมา

รับเบี้ยดวย

ตนเอง 

๒ เจาหนาที่ตอง

ตรวจสอบรายช่ือ

ผูมีสิทธิรับเบี้ยยัง

ชีพใหเปน

ปจจุบันในระบบ

สารสน เทศการ

จัดการฐาน 

ขอมูลเพื่อการยัง

ชีพของ อปท.

ประกอบกับ

ระบบบูรณาการ

ผูสูงอายุรับ

เบี้ยไดรับ

ครบทุกคน 

ไมซํ้าซอน

เปนไปตาม

กฎระเบียบ

หนังสือส่ัง

การที่ได

กําหนด 



~ 3 ~ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ

ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการ

ปองกันเพ่ือไม

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

ฐานขอมูล

สวัสดิการสังคม

(e-Social 

Welfare) กอน

การจายเงิน 

๓ ทํารายงาน

สรุปจํานวนผูมา

รับเบี้ยให

ผูบริหารทราบทุก

เดือน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองสวัสดิการสังคม 
ชื่อผูรายงาน : นายณรงค  พรมสุข 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ

ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการ

ปองกันเพ่ือไม

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดทํารางขอบเขต

ของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ หรือแบบรูป

รายการงานกอสราง

(TOR) 

 

การกําหนด

รายละเอียด

คณุลักษณะ 

เฉพาะของ

พัสดุการซ้ือ

หรือจาง ไมได

มาตรฐาน และ

หนวยงานไมได

รับประโยชน 

 

๑ เจาหนาที่หรือ

คณะกรรม การ 

กําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุการซ้ือ

หรือจางไมได

มาตรฐานและ

หนวยงานไมไดรับ

ประโยชน 

๒ เจาหนาที่หรือ

คณะกรรม ขาด

ขอมูลจําเปนตอการ

เสนอโครงการ 

๓ ขาดวัตถ ุ

ประสงคเฉพาะของ

การซ้ือหรือการจาง 

และการกําหนด

กลุม เปาหมาย 

กวางเกินไป 

๑ ผูบริหารไม

กํากับควบคุม 

ตรวจสอบดูแล

อยางใกลชิด 

๒ ไมมีการ

กําหนดเง่ือนไข ที่

เปนการขัดขวาง

การแขงขันราคา

อยางเปนธรรม 

 

๑ ระเบียบ

กระทรวง การคลัง

วาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒ กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ หนังสือ

ส่ังการที่เก่ียวของ 

       ๑ เสนอการทํา

รางรายขอบเขต

งานใหผูบริหาร

เห็นชอบเพื่อ

ความรอบคอบ 

เหมาะสมเปน

ประโยชนตอ

หนวยงานกอน  

๒ จัดสง

เจาหนาที่เขารับ

การอบรม 
๓ ผูบริหารแตงตั้ง

ผูจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะ เฉพาะ

ของพัสดุการซ้ือหรือ

จางในรูปแบของ

คณะกรรมการ 

การจัดซ้ือจัด

จางมีความ 

คุมคา 

โปรงใส มี

ประสิทธิ 

ภาพและ

ประสิทธิ ผล 

เปนประ 

โยชนตอทาง

ราชการ  

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองคลัง 
ชื่อผูรายงาน : นางสาวพันธิรา อ่ันหนองกุง 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ

ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ

ปองกันเพ่ือไม

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๔ การบริหารงานบุคคล 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

และคาตอบแทนของ

พนักงาน 

การพิจารณา

เล่ือนขั้น

เงินเดือนและ

คาตอบแทน 

การเล่ือนขั้น

เงินเดือนที่อาจมี

ผลประโยชน

แอบแผง 

๑ เจาหนาที่เสนอ

ผลประโยชน

ใหกับพนักงานที่

ตองการเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

๒ ผูที่ตองการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน

เสนอผลตอบ

ประโยชนตอบ

แทนใหกับ

เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ 

แตงตั้งคณะกรรม 

การเพื่อพิจารณา

ผลการเล่ือนขั้น 

       ๑ กรรมการ

พิจารณาผลการ

เล่ือนขั้นควรเปน

ผูที่มีคุณธรรม  

๒ สงเสริม

คณะกรรมการ

ปฏิบัติตาม

นโยบายไมรับ

ของขวัญ ของ

กํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) 

พนักงาน

ไดรับการ

เล่ือนขั้น

เงินเดือน

ดวยความ

ยุติธรรมและ

เปนไปตาม

ระเบียบ

หลักเกณฑที่

กําหนดไว 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สาํนักปลัดเทศบาล 
ชื่อผูรายงาน นางสาวนิตยา รัตนมงคล 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน 
๑ เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากผูมาขอรับบริการ 
๒ ประชาชนที่มาใชบริการเสนอผลประโยชนใหกับเจาหนาที่เพื่อให
ความสะดวกรวดเร็ว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  

๑ ผูบริหารกํากับควบคุมดูแล และการประชุมประ จําเดือนสงเสริม
การปฏิบัติงานการใหบริการดานคุณธรรมจริยธรรม การไมรับ
ของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
๒ มีการใหบริการ E-Service 
๓. ทําคูมือและแผนผังขั้นตอนวิธีการขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ตํ่า 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ ผูบริหารกํากับควบคุมดูแล และการประชุมประ จําเดือนสงเสริม
การปฏิบัติงานการใหบริการดานคุณธรรมจริยธรรม การไมรับ
ของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
๒ มีการใหบริการ E-Service 
๓ ทําคูมือและแผนผังขั้นตอนวิธีการขออนุญาตกอสรางอาคาร 

ตัวชี้วัด การรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่มี
อัตราลดลงหรือไมมีการรองเรียนเกิดขึ้น 

ผลการดําเนินงาน ๑ เจาหนาทีม่ีคูมือใชปฏิบัติหนาที ่
๒ เจาหนาทีป่ฏิบัติหนาที่เปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
๓ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายศุภากร ศรีชัยภูม ิ

สังกัด กองชาง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจายเบี้ยยังชีพผูสูง อายุซ้ําซอน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ๑ มีการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุซ้ําซอน 
๒ ผูสูงอายุไมไดรับเบี้ยยังชีพตามระเบียบที่กําหนด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ ทําหนังสือถึงกํานัน/ผูใหญใหประกาศเสียงตามสาย ใหกําชับผูรับ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหมารับเบี้ยดวยตนเอง 
๒ เจาหนาที่ตองตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพใหเปน
ปจจุบันในระบบสารสน เทศการจัดการฐาน ขอมูลเพื่อการยังชีพ
ของ อปท.ประกอบกับระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
(e-Social Welfare) กอนการจายเงิน 
๓ ทํารายงานสรุปจํานวนผูมารับเบี้ยใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ตํ่า 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ ทําหนังสือถึงกํานัน/ผูใหญใหประกาศเสียงตามสาย  
๒ เจาหนาที่ตองตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพใหเปน
ปจจุบันในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล 
๓ ทํารายงานสรุปจํานวนผูมารับเบี้ยใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ผูสงูอายุรบัเบี้ยไดรับครบทุกคน ไมซ้ําซอนเปนไปตาม
กฎระเบียบหนังสือสัง่การที่ไดกําหนด 

ผลการดําเนินงาน ๑ ไมมีการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุซ้ําซอน 
๒ ผูสูงอายุไดรับเบี้ยครบทุกคน 

ผูรายงาน นายณรงค พรมสุข 

สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานกอสราง

(TOR) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุการซ้ือ
หรือจาง ไมไดมาตรฐาน และหนวยงานไมไดรับประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ๑ เจาหนาที่หรือคณะกรรม การ กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุการซ้ือหรือจางไมไดมาตรฐาน
และหนวยงานไมไดรับประโยชน 
๒ เจาหนาที่หรือคณะกรรม ขาดขอมูลจําเปนตอการเสนอ
โครงการ 
๓ ขาดวัตถุ ประสงคเฉพาะของการซ้ือหรือการจาง และการ
กําหนดกลุม เปาหมาย กวางเกินไป 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ เสนอการทํารางรายขอบเขตงานใหผูบริหารเห็นชอบเพื่อ
ความรอบคอบ เหมาะสมเปนประโยชนตอหนวยงานกอน  
๒ จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
๓ ผูบริหารแตงตั้งผูจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะของ
พัสดุการซ้ือหรือจางในรูปแบของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ เสนอการทํารางรายขอบเขตงานใหผูบริหารเห็นชอบ  
๒ จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
๓ ทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัด การจัดซ้ือจัดจางมีความ คุมคา โปรงใส มีประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิ ผล เปนประโยชนตอทางราชการ 

ผลการดําเนินงาน ๑ เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎระเบียบที่กําหนด 
๒ ไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 

ผูรายงาน นางสาวพันธิรา อั่นหนองกงุ 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเล่ือนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนของพนักงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและคาตอบแทน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การเล่ือนขั้นเงินเดือนที่อาจมีผลประโยชนแอบแผง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ๑ กรรมการพิจารณาผลการเล่ือนขั้นควรเปนผูที่มีคุณธรรม  
๒ สงเสริมคณะกรรมการปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและตืดตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมลูการดําเนินงาน ๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๒ คณะกรรมการปฏิบัติตามนโบยายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี้วัด พนักงานไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนดวยความยุติธรรมและ
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑที่กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน ๑ เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบหลักเกณฑที่กําหนด 
๒ ไมมีเรื่องรองเรียนในเรื่องการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ผูรายงาน นางสาวนิตยา  รัตนมงคล 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 


