
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนําไปใช

ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามรประกาศสํานักงาน 

ป.ป.ช. เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดย เทศบาลตําบลวัดธาตุ มีผลกรประเมินดังนี้ 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจาํปงบประมาณ 2567 ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ขางตน จึงไดทํา

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานเพ่ือกําหนดประเด็นในการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ โดย

จะตองรักษาระดับมาตรฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะตองมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ท้ังนี้ 

การวิเคราะหผลในประเด็นตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให

ดีข้ึนเทาท่ีควร  

แนวทางแกไข หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย) 
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ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง

การดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 

แนวทางแกไข หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง

การดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 

แนวทางแกไข หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและ

เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ

ออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  

แนวทางแกไข หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ

หนวยงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย

ท่ัวถึง 

 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ

ออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน 

แนวทางแกไข หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ

หนวยงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย

ท่ัวถึง 

 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ 

แนวทางแกไข หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมา

ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียม

ในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชใน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ โดยละเอียด 
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หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร

ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร ใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ  

แนวทางแกไข หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร ใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ  

แนวทางแกไข หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด  

แนวทางแกไข หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

แนวทางแกไข หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ

ขอยืมทรัพยสนิของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง  
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ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว  

แนวทางแกไข หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน

การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ ควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว  

แนวทางแกไข  หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

ดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง

เผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ไมมีประเด็น หนวยงานไดมีมาตรการควบคุมการดําเนินตามข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  

1. มีการจัดทําแผนปฏบิัติการจัดซ้ือจัดจาง 

2. การจัดทําราคากลาง และจัดทํารางขอบเขตของงาน 

3. ดําเนินการตามกระบวนการจดัซ้ือจัดจาง 

4. การดําเนินการจัดหาผูขายผูรับจางโดยคัดเลือกจากผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีถูกตองเปนไปตาม เง่ือนไขท่ีกําหนด 

     5. การดําเนินการตามสัญญา 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี

ความเสี่ยงตอการทุจริต  

แนวทางแกไข หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอํานาจหรือการสั่งการของ

ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว รวมถึง การเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือ กระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย  
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

แนวทางแกไข หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทาง

การรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ

และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
 

2. แนวทางในการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ

หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ  

1. จัดทําคูมือในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหครอบคลมุและ

ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. ปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

เพ่ือการใหบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน 

3. หนวยงานควรมีการ

กําหนดแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ี

เสรมิสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ และมีการ

ดําเนินการตามแผนและ

เผยแพรใหประชาชนไดรับ

ทราบดวย 

สํานักปลดั 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติหนาท่ี

และข้ันตอนการปฏิบัตหินาท่ี 

ใหชัดเจน และประชาสมัพันธ

ทางเว็บไซต Line กลุมองคกร 

และตดิประกาศไวท่ีบอรด

สํานักงาน 

2. พัฒนาคูมือในการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ีผานชอง

ทางการประชาสมัพันธ 

ชองทางออนไลน หรือติด

ประกาศท่ีบอรดประชา 

สัมพันธสํานักงาน ทําเลม

เผยแพรใหแตละหนวยงาน 

3. ประชาสัมพันธใหประชาชน

ไดรับทราบถึงโครงการ/หรือ

กิจกรรมท่ีไดดาํเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

1. จัดทําและพัฒนาชอง

ทางการใหบริการใน

รูปแบบออนไลน E-

Service 

 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ

หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

 

2. สํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการและนําผล

สํารวจมาปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการ 

3. ควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

 

1. พัฒนาระบบบริการ E-

Service ใหสามารถใชงานงาย

และสะดวกยิ่งข้ึน 

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนการ

ใชงานระบบ E-Service และ

ประชาสมัพันธผานชองทาง

ออนไลนและทางวิทยุกระจาย 

เสียงตามหมูบาน 

 

3.ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลู

ขาวสารภาครัฐ 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมาย

ผูรับผิดขอบในการ

ใหบริการขอมลูขาวสาร 

การตอบคําถาม หรือ

ใหบริการแกประชาชน 

2. จัดทําหรือปรับปรุง

คูมือ/มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ขอมูลขาวสรใหครอบคลุม

และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

3. พัฒนาชองทางการ

ติดตาม-สอบถามขอมลู 

หรือชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น และเผยแพร

ในจุดท่ีผูมาใชบริการ

สามารถสังเกตไดโดยงาย

และเพียงพอตอการ

ใหบริการ 

ทุกกอง 1. ผูบังคับบัญชามอบหมาย

เจาหนาท่ีใหบริการขอมูล

ขาวสาร การตอบคําถาม หรือ

ใหบริการแกประชาชนให

เปนไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดทําหรือปรับปรุงคูมือ/

มาตรฐานการใหบริการขอมลู

ขาวสาร ข้ึนตอน วิธีการตางๆ 

ใหครอบคลุมชัดเจน และ

เผยแพรใหเจาหนาท่ี

ผูเก่ียวของทราบ 

3. ประชาสัมพันธขอมลู

ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน ผานชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เว็บไซต

หนวยงาน Facebook 

Twitter หรือ Instagram 

ใหสาธารณะชนทราบอยาง

ท่ัวถึง 

4. พัฒนาระบบชองทางการ

ติดตอ-สอบถามใหมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง 

สามารถเขาถึงไดงาย และ

สะดวกตอการเขาใชงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ

หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

4. กระบวนการกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

1. มอบหมายผูรับผดิชอบ

ในเรื่องการใชทรัพยสิน

ของทางราชการใหชัดเจน 

2. จัดทําหรือปรับปรุงคูมือ

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

3. จัดระบบการใชการยืม

และการอนุญาตการใช

ทรัพยสินใหชัดเจนและ

ถูกตอง 

4. แตงตั้งมอบหมาย

เจาหนาท่ีกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการอยางสม่ําเสมอ 

ทุกกอง 1. ผูบังคับบัญชามอบหมาย

ผูรับผิดชอบในเรื่องการใช

ทรัพยสินของทางราชการให

ชัดเจน 

2. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติ ข้ันตอนและระเบียบใน

การใช การยืม และการ

อนุญาตการใชทรัพยสินของ

ราชการใหชัดเจนถูกตอง 

3. แจงเวียนและเผยแพรคูมือ

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหเจาหนาท่ีทุกคน

ทราบ และถือปฏิบัติอยาง

เครงครดั 

4. เจาหนาท่ีผูเก่ียวชอง

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการสม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

5. กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

 

1. เผยแพรและ

ประชาสมัพันธขอมูลท่ี

เก่ียวกับแผนการ

ดําเนินงานและการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ 

2. ควรใหบุคลากรไดมีสวน

รวมในการจดัทําแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณประจําป

มากยิ่งข้ึน 

กองคลัง 

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

1. จัดทําแผนความกาวหนาใน

การดําเนินงานและใชจาย

งบประมาณประจําปและ

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป พรอมท้ัง

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดให

บุคลากรในหนวยงานทราบ 

2. ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับแผนการ

ดําเนินงานและการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบทาง

ชองทางออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล 

1. พัฒนาการ

ดําเนินการแผน

อัตรากําลัง การแตงตั้ง

โยกยาย การบรหิาร 

สํานักปลดั 

 

1. จัดทํารายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป เพ่ือรายงานให

ผูบริหารทราบและเผยแพร 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตาํบลวดัธาต ุ

 

ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ

หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

 และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

2. จัดทําแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและประชาสัมพันธ

ใหประชาชนรับทราบ 

 ประชาสมัพันธขอมูลทาง

ชองทางออนไลนท่ีหลากหลาย 

เชน Line, Facebook และ

ติดประกาศท่ีบอรด

ประชาสมัพันธสํานักงาน 

 

7. กลไกและ

มาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจรติ

ภายในหนวยงาน 

1. นําผลการประเมิน ITA 

มาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุง

การดําเนินงานเพ่ือปองกัน

การทุจริต และกําหนด

มาตรการเสริมสรางความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

2. จัดใหมีชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  

กอง

ยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

1. จัดตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนการประเมิน ITA  

2. จัดทํามาตรการเสรมิสราง

ความโปรงใส และมาตรการ

ปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานและเผยแพร

ประชาสมัพันธใหบุคลากร

ภายในหนวยงานทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

3. เผยแพรมาตรการ

เสรมิสรางความโปรงใส และ

มาตรการปองกันการทุจรติ

ภายในหนวยงานใหผูมารับ

บริการทราบผานชองทาง

ตางๆ เชนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน Line Facebook 

หรือบอรดประชาสมัพันธ เปน

ตน 

4. พัฒนาชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหใชงานไดงาย 

สะดวกยิ่งข้ึน และ

ประชาสมัพันธการเขาใชงาน

ผานชองทางตางๆ ใหผูมารับ

บริการทราบอยางท่ัวถึง 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตาํบลวดัธาต ุ

 

ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ

หรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

   5. จัดทํารายงานสถิติการ

รองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ประจําปและประชาสมัพันธ

ผานชองทางออนไลน 

 

 

3. ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรคของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 1. ขาดแคลนบุคลากรดานไอที 

 2. งบประมาณมีไมเพียงพอ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


