
 

การพัฒนาองคกรบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

เพ่ือเสริมสรางจริยธรรมในหนวยงานเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  3  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567  เทศบาลตําบลวัดธาตุ  ไดดําเนินโครงการ พัฒนาองคกร
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
โดยมีบุคลากรในเทศบาลตําบลวัดธาตุ ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน  88  คน เขารวม
กิจกรรม/โครงการ โดยมี  นายปราโมทย  สุขสวัสดิ์ ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลวัดธาตุ  เปนประธานเปด
งาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
ผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และกระกาศคณะกรรมการมาตราฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก         
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 

 

 

 

 


