




กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที่ ๒  
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้าง    

ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาองค์กรบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๑๗  เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๘  เทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินโครงการ พัฒนาองค์กร
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ 
ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลวัดธาตุ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลวัดธาตุ และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์ จ านวน  ๑๐๖  
คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี  นายปราโมทย์  สุขสวัสดิ์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ  เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ



บาลภาครัฐ ผู้บริหารยังได้ส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเทศบาลในเรื่องของระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์(e-office) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ทันสมัย น า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ให้การบริหารงานในองค์กรมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า   โดยได้
เชิญวิทยากรจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) และส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย มาให้
ความรู้เรื่องการส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีโปรแกรมส าเร็จรูปที่ได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ให้น ามาใช้ในองค์กร เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มี
ความรวดเร็ว เอกสารไม่ศูนย์หาย ประหยัดทรัพยากร เป็นการท างานเป็นทีมของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกองในเรื่อง
ของการรับส่งเอกสาร และส่งต่อไปให้ผู้บริหารได้รับทราบอย่างทันเหตุการณ์ ท าให้การบริหารจัดการงานใน
องค์กรตอบสนองความต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว โปร่งใส ทันต่อเหตุการณ์  


