




 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2567 
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

คํานํา 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดความแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตางๆ ท่ี คนหาตนตอ

ไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึง เปน

หนาท่ีของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวน 

ของรัฐบาล  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ 

ดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวา

องคกร อ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึน ก็จะเปนการนเกิดความเสี่ยหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือ

การประเมิน ความเสี่ยงทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางงใด เทศบาลตําบลวัดธาตุเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมี

บทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงาน ภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการระเมินความเสี่ยงการทุจริต

เปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตของรัฐ ตามคําสั่งรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบท่ีกําหนดใหทุกสวนราชการและ หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ละสงเสริม

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ ตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได ใน

การนี้ เทศบาลตําบลวัดธาตุ จึง จัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประกอบดวย 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ป 2567 เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  ตลอดถึงมาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
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สารบัญ   
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วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยง          1 

การบริหารจัดกรความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร   
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2567 

  - การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ        6 

  - กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง          7 

  - การรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและการ ด าเนินการแกไข ปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข   8 

  - การแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง และประเมินผลการปฏิบัติงาน        9 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต เทศบาลตําบลวัดธาตุ  

อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ประจําป 2567 

  

1. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียง  

   มาตรการปองกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ ประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยง 

การทุจริตใหแกบุคคลากรในองคกร ถือเปนการปองกันการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การดําเนินการขององคกรจะไมมีการ 

ทุจริต หรือกรณีท่ีพบกับการทุจริตจะชวยเปนหลักประกันระดับหนึ่ง วา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต 

หรือ ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน

ก็จะเปน ความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ

ปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระอีกตอไป วัตถุประสงคของการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบหรอืแนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของ

การดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป    

2. การบริหารจัดกรความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร    

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน ปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการเฝาระวัง ความ

เสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับจากผูท่ี 

เก่ียวของ (ผูนําสงงาน) เปนลักษณะ pre – decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนลักษณะการกํากับติดตามความ

เสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ post – decision  

 3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

            กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร COSO2013 (Committee of sponsoring Organizations 

2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือป 1991   สําหรับ

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้     

  องคประกอบท่ี 1   สภาพแวดลอมการควบคุม  (Control Environment)    

หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม     

หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับ ดูแล     

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน     

หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน   
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หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน   
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     องคประกอบท่ี 2   การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)    

หลักการท่ี 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน   

หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม       

หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต   

 หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน   

    
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได   
หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยท่ีีใชในการควบคุม   
หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได   

  
องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication)  

หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ    
หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในสามรถดําเนินการตอไปได    
หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจจะกระทบตอการควบคุมภายใน   
 

องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกํากับติดตาและประเมินผล (Monitoring Activities)   
หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน    
หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม   

  ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบจะตองสอดคลองและสัมพันธกัน มีอยูจริงและ
สามารถ นําไปปฏิบัติได จึงจะทําใหการคุมภายในมีประสิทธิภาพ    

4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต   
    องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แจง จูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกํากับควบคุมภายในมีจุดออน 
และ Rationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
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5. ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต   

  ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3   ดาน ดังนี้   

  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการ  

ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558)   

  

  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี   

  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ    
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7. วิธีการวิเคราะหความเส่ียงการเตรียมการเพ่ือประเมินความเส่ียง ตองดําเนินการ ดังนี้  

- คัดเลือกกระบวนการงานของประเภทดานนั้นๆโดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริต (มาจาก 3 ดาน ไดแก ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต ความ

เสี่ยงการ ทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และความเสี่ยงการทุจริตใน

ความโปรงใส 

ของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั  )  

- เลือกงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

- เลือกกระบวนงาน จากท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

- เตรียมขอมูล ข้ันตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงาน ของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมิน

ความ เสี่ยงการทุจริต   
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 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

 การนําขอมูลท่ีไดจากการเตรียมขอมูล ในสวนของรายละเอียดและข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑการ 

ปฏิบัติงานของกระบวนการงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในการปฏิบัติงานนั้น อาจประกอบดวย 

กระบวนการยอย จึงใหระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงท่ีเสี่ยงตอการทุจริตเทานั้น  

และในการประเมินตองคํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการประเมิน เนื่องจากใน

ระบบงาน การปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือความเสี่ยงต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆใน

การดําเนินงาน ท่ีไมอยูในข้ันตอนก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันการทุจริต หรือแกไขความ

เสี่ยงการทุจริตอยู แลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในแระเภทความเสี่ยง ซ่ึงเปน Known factor และ Unknown 

factor   

  

 

  

   

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Known factor ความเสี่ยง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมาย
วาจะ มีโอกาสเกิดข้ึนชาหรือประวัติมีดํานานอยูแลว   

Unknown factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/ 
พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถามี  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กิจกรรม : การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  
1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนจากผูมาขอรับบริการ 
2.ประชาชนท่ีมาใชบริการเสนอผลประโยชนใหกับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ
อันตรายตอสุขภาพ 
2.เจาหนาท่ียกเวนขอกําหนดและเง่ือนไขกับผูประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการอันตรายตอสุขภาพและ
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
2.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและชองทางในการรองเรียนเหตุการณทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ 
3.ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏบัิติหนาท่ีอยางใกลชิด 
4.สงเสรมิใหผูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัตหินาท่ี  No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง  สูง         กลาง       ต่ํา 
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตมอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรด 
ระบุ........................................................................................... 
.................................................................................................. 

ผูรายงาน นายเชี่ยวชาญ อุทาโย 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถามี  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กิจกรรม : กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  
1. ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
2.  ไมสอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการใช 
งานพัสดุครุภัณฑ 
3. ความผิดพลาดและความครบถวนของการบันทึกขอมูลการ 
จัดซ้ือจัดจาง ในระบบ e-GP 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. การจัดทําสญัญาเกิดความลาชา 
2. คุณภาพประเภทของพัสดไุมตรงกับความตองการ 

3. ขอมูลมีความผิดพลาด พัสดุเอาจะมีการเปลี่ยนคุณลักษณะ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการจัดทําแผนภาพแสดงลําดับข้ันตอนการทํางาน คูมือ/

วิธีการปฏิบัติงานและทบทวนปรับปรุงให เปนปจจุบัน 
2. สํารวจความตองการพัสดุกอนการขอตั้งงบประมาณ 
3. จัดสงบุคลากรไปอบรมเรื่องดังกลาว 
4 มีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
รวมท้ังมีการตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน 

ระดับของความเสี่ยง  สูง         กลาง       ต่ํา 
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตมอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรด 
ระบุ........................................................................................... 
.................................................................................................. 

ผูรายงาน นางสาวพันธิราพร  อ่ันหนองกุง 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถามี  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กิจกรรม : การรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและการ ด าเนินการ

แกไข ปญหาเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  
1. ผูมีสวนไดสวนเสียไมกลาเขามารองทุกขดวยตนเอง 
2. ผูมีสวนไดสวนเสียไมไดอยูในพ้ืนท่ีไมสะดวกท่ีจะมา 
รองเรียนท่ีหนวยงาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. การรับ /ไมรับเรื่อง  รองเรียนรองทุกข 
2.  การรับผลประโยชน ตอบแทนหรือสินบน เพ่ือใหรีบ 
ดําเนินการแกไขปญหาแลวเสร็จกอนเรื่องอ่ืน  
3. การรับผลประโยชน ตอบแทนหรือสินบนจาก ฝายผูรอง 
หรือผูถูกรอง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทําชองทางระบบ E-Service ในเว็บไซตของหนวยงาน  
และประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน และประกาศเสียงตามสาย
ของหมูบาน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีหรือมอบหมายนิติกรเปนผูรับเรื่อง 
รองเรียนโดยเฉพาะ 
3. ผูบังคับบัญชาควรใหความสําคัญกํากับดูแลอยางใกลชิด 

ระดับของความเสี่ยง  สูง         กลาง       ต่ํา 
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตมอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรด 
ระบุ........................................................................................... 
.................................................................................................. 

ผูรายงาน นางสาวนิตยา รัตนมงคล 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 17 มกราคม 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถามี  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กิจกรรม : การแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน :  
1. เจาหนาท่ีดําเนินการไมเปนธรรม 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.เจาหนาท่ีใชระบบอุปถัมภ และพวกพองในการเลื่อน 
ตําแหนง และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.การแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานท่ีอาจมีผลประโยชนแอบแฝง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรง
กลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
2.กําหนดมาตรการปองกันการขัดสนระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
3.ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีอยางใกลชิด 
4.สงเสริมใหผูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง  สูง         กลาง       ต่ํา 
ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตมอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรด 
ระบุ........................................................................................... 
.................................................................................................. 

ผูรายงาน นางสาวนิตยา รัตนมงคล 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 17 มกราคม 2567 
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